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Философия образования, офор-
мившаяся в самостоятельную науку 
во второй половине ХХ века, явля-
ется результатом взаимодействия фи-
лософии и образовательного опыта. 
Она рассматривает, как происходит 
умственное и нравственное развитие 
человека в культурной среде и как 
содействует этому процессу систе-
ма образования, изучает принципы, 
ценности, цели, методы, программы 
обучения, взаимодействие учителя и 

ученика, их роль в образовательном 
процессе.

В рамках философии образования 
существует ряд школ, которые рас-
сматривают основные вопросы, каса-
ющиеся целей и характера процесса 
обучения взрослых. Так, в США ши-
рокое распространение в образовании 
взрослых получили идеи бихевиориз-
ма, прогрессивизма и гуманизма (таб-
лица 1) [4]. 
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Таблица 1

Сравнительно-сопоставительный анализ бихевиоризма,
 прогрессивизма и гуманизма

Бихевиоризм Прогрессивизм Гуманизм

И
де

и Позитивизм
Функционализм

Прагматизм 
(инструментализм)
Функционализм

Экзистенциализм

Ц
ел

и

Формирование рациона
листически мыслящей 
личности по заранее 
заданному образцу

Воспитание граждански 
ответственной, демократи
чески ориентированной, 
нравственной личности

Непрерывное гуманитар
ное развитие самостоя
тельной, ответственной, 
креативной и познающей 
личности

П
ри

нц
ип

ы

Принцип ориентации на 
будущее.
Принцип гносеологиче
ского рационализма.
Принцип сциентизма и 
логикоцентризма.
Принцип социогенного 
механистического под
хода к личности.
Принцип гомогенной ор
ганизации образования 
по «фабричной» модели

Принцип ориентации на 
настоящее.
Принцип гносеологиче
ского и аксиологического 
плюрализма.
Принцип эпистемологиче
ского инструментализма.
Принцип эмпиризма.
Принцип аксиологизации 
свободы.
Принцип демократичес-
кой организации образо-
вания

Принцип ориентации на 
настоящее.
Принцип гносеологиче
ской нередуцируемости 
человека.
Принцип аксиологизации 
человека и его свободы.
Принцип автономии 
личности от социаль-
ных и биологических 
факторов.
Принцип подхода к лич
ности как к открытой и 
иерархичной системе

Ф
ор

мы

Программированные 
формы обучения по схе-
ме: S→R→S.
Они предусматривают 
применение механиче
ских и компьютерных 
средств обратной связи.
Обеспечивают индиви
дуальный темп освоения 
учебных программ.
Допускают обучение без 
преподавателя

Проблемно-ориентирован
ные формы обучения по 
схеме:
опыт→гипотеза→рефлек
сия→теория.
Предусматривают органи
зацию обучения в форме 
проектной деятельности.
Обеспечивают усло-
вия для равноправного 
сотрудничества препода-
вателя и учащегося.
Носят интегративный 
характер.
Поощряют самоуправле
ние в учебных заведениях, 
выбор обучаемыми курсов и 
заключение академических 
контрактов

Фасилитативные фор-
мы обучения:
– носят интегративный 
характер;
– создают условия 
для равноправного 
сотрудничества препо-
давателя и учащихся;
– предусматривают 
самостоятельную раз-
работку программ обу-
чения; самооценивание 
обучаемых, 
самодисциплиниро
вание;
– поощряют диалог
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М

ет
од

ы
Дедуктивный метод.
Метод целенаправлен
ного обучения.
Метод обучения путём 
проб и ошибок.
Метод коррекции пове
дения.
Метод латентного науче
ния

Индуктивный метод.
Метод научной рефлек-
сии.
Эмпирический метод (ме
тод обучения посредством 
делания)

Эмпирический метод.
Метод чувственного 
воздействия.
Индирективный метод

С
од

ер
ж

ан
ие

Ориентировано в сто
рону естественно-науч
ных дисциплин.
Носит дискретный и 
стандартизованный ха
рактер

Ориентировано в сторону 
потребностей обучаемых 
и носит прагматический 
характер (направлено на 
решение конкретных жиз
ненных задач).
Носит междисциплинар
ный (недискретный) 
характер

Содержание обучения 
должно быть всесторон
ним, общеобразователь
ным, непрерывным.
Акцент ставится на 
гуманитарном блоке 
дисциплин.
Ориентировано на 
когнитивные потреб-
ности обучаемых.
Носит междисципли-
нарный (недискрет-
ный) характер

Основанный Дж. Уотсоном в на-
чале ХХ века бихевиоризм занима-
ется изучением поведения человека. 
Сторонники бихевиористического на-
правления (Д. Уотсон, Э. Торндайк,  
Б. Скиннер), опираясь на теорию  
И. И. Павлова об условных реф-
лексах, выдвинули концепцию о том, 
что процесс учения заключается в 
установлении определенной свя-
зи между стимулами и реакциями. 
Следовательно, целью обучения яв-
ляется формирование личности по 
заданному образцу, создание моделей 
поведения человека.

Образование, согласно бихевио-
ризму, должно носить «фабричный», 
гомогенный характер в соответствии 
с единой для всех моделью или, иначе 
говоря, образовательным стандартом. 
Однако стандартизация, как правило, 
связана с известной централизацией 
образовательной системы, что зачас-

тую ведёт к авторитарным перегибам 
и снижению роли демократического 
начала в образовании [4].  

Образовательная структура лю-
бого общества отражает его основные 
ценности. Согласно Б. Ф. Скиннеру 
[6], выживание является основной 
ценностью всего общества и отдельно 
взятого человека, а ключом к выжи-
ванию является правильно организо-
ванная система образования, направ-
ленная на приобретение трудовых 
навыков.

Желание бихевиористов сделать 
процесс обучения более эффективным, 
привело к созданию концепции «обра-
зование на основе умений», в которой 
основное внимание уделяется резуль-
тату, а не процессу обучения, а цель 
заключается в определении поведения 
учащихся в конце образовательной де-
ятельности. Данная концепция пред-
полагает индивидуальный подход –  
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время, отводимое на обучение, зави-
сит от способностей учащегося, а ме-
тоды обучения могут варьироваться 
от обычной работы в классе до при-
обретения опыта вне класса. В США 
эта концепция нашла свое отражение в 
программах базового, профессиональ-
ного и продолженного образования 
взрослых [7].

Так, большое внимание в програм-
мах базового образования взрослых 
уделяется не количеству лет обучения, 
а степени овладения основными знани-
ями и умениями. Программа обучения 
включает в себя изучение экономики, 
обществоведения, медицины, права, 
также уделяется  внимание приобрете-
нию и развитию навыков межличност-
ного общения, работы с компьютером, 
навыков по решению проблем, т. е. тех 
навыков, которые необходимы чело-
веку для выживания в современном 
обществе.

Подготовка к определенной про-
фессии включает  в себя приобретение 
навыков, необходимых в трудовой 
деятельности. При разработке про-
граммы подробно рассматривается 
специфика профессии, а  успех обуча-
ющегося определяется уровнем приоб-
ретенных умений.

Однако у этой программы есть 
свои недостатки. Её критикуют за иг-
норирование личности учащегося, его 
творческих способностей, отсутствие 
целостности программы. 

С помощью программы продол-
женного обучения человек может 
расширить знания и навыки в облас-
ти своей трудовой деятельности, при 
этом учитываются его уровень, опыт и 
мотивация [7]. 

В целом для бихевиоризма ха-
рактерно рассмотрение ученика как 
объекта педагогического воздействия 
преподавателя с помощью системы 
стимулов. Отсюда следует, что бихе-
виористы рассматривают человека как 
механизм, который действует лишь 
под воздействием внешнего стимула, 
заранее отводя обучающемуся пассив-
ную роль. 

Сторонники других философских 
течений критикуют бихевиористов за 
их мнение о предсказуемости резуль-
татов, поскольку не каждый результат 
можно предсказать.

Начиная с середины XIX века, 
в результате развития науки, индус-
триализации и урбанизации США, 
появился новый подход к образова-
нию – прогрессивистское движение. 
Прогрессивизм является производной 
от философии прагматизма, основа-
телями которой являются Ч. Пирс,  
У. Джемс, Дж. Дьюи и др. Сторон-
ники прагматической теории (Э. Лин-
деман, Д. Фишер и др.) в качестве 
цели образования взрослых выдвигают 
удовлетворение образовательных пот-
ребностей населения. Прогрессивисты 
полагают, что цель образования за-
ключается в развитии общества через 
личностное развитие каждого гражда-
нина, воспитание гражданской ответ-
ственности. 

Говоря об организации образова-
ния, прогрессивисты выступают за 
проецирование института демократи-
ческого самоуправления. Они провозг-
лашают такие идеи, как демократичес-
кие формы самоуправления образова-
нием, свободный выбор академических 
предметов (в известных рамках) и ор-
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ганизация работы учащихся на основе 
учебного контракта [4].

Черты прогрессивизма отражены 
в работах таких известных теорети-
ков в области образования взрослых  
ХХ века, как Малком Ноулз и 
Эдуард Линдеман. Они полагают, 
что образование включает в себя не 
только обучение в школе, но и де-
ятельность всего общества – семьи, 
работы, церкви,  которые влияют на 
формирование определенных ценнос-
тей, отношений, знаний и навыков. 
Прогрессивисты являются сторонни-
ками включения в учебную программу 
практики и  придают особое значение 
учету жизненного опыта слушателей, 
следовательно, образование взрос-
лых должно включать прагматичные 
и профессионально ориентированные 
дисциплины, а наиболее эффектив-
ными методами обучения являются 
ролевые игры и анализ конкретных 
ситуаций. 

Согласно идеям прогрессивизма, в 
центре  обучения должна находиться 
личность с её потребностями, интере-
сами, опытом и желаниями. Свои идеи 
они выразили в лозунге «Мы учим 
детей, а не предметы». В противопос-
тавление некоторым пессимистически 
настроенным религиозным взглядам 
о природе человека, представители 
данного течения полагают, что человек 
рождается ни хорошим, ни плохим. 
Более того, его возможности безгра-
ничны. Отвергая идею об учителе 
как единственном источнике знаний, 
чья задача состоит лишь во вклады-
вании знаний в умы учащихся, про-
грессивисты отводят учителю значи-
тельную роль в развитии личностных 

способностей и возможностей. Для 
достижения образовательной цели 
преподавателю взрослых необходимо 
сосредоточить внимание не только на 
уже сформированных интересах, но и 
способствовать развитию новых, учи-
тывая потребности учащихся при со-
ставлении программы обучения.

Метод обучения, с точки зрения 
прогрессивистов, определяется целью 
обучения и предметом изучения. В 
качестве ведущих предлагаются ме-
тоды решения конкретных проблем, 
проектные или деятельностные мето-
ды. Предпочтительной методологией 
обучения взрослых, согласно прогрес-
сивистам, является проблемно-реша-
ющая, т. к. программы должны быть 
направлены на решение тех проблем, 
которые возникают в реальной жизни. 

Выдающийся деятель в области 
образования взрослых Джон Дьюи в 
своей работе «Опыт и образование» 
поставил перед учителем важную за-
дачу – организацию контроля учебно-
го процесса без ограничения свободы 
учащихся, так как осуществление учи-
телем контроля является показателем 
не личной власти, а действием в ин-
тересах группы. Согласно Дж. Дьюи, 
преподаватель должен рассматривать 
возможности и потребности опреде-
ленной группы индивидуумов, с ко-
торой он работает, в то же время он 
должен выбрать условия, которые 
удовлетворяли бы этим потребнос-
тям  и развивали бы эти возможности. 
Пропагандируя свободу в процессе 
обучения, Дж. Дьюи считал, что пла-
нирование должно быть достаточно 
гибким,  чтобы обеспечить свободу 
для индивидуальных занятий, и в то 
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же время достаточно жестким, чтобы 
дать направление дальнейшему разви-
тию [7]. 

Прогрессивисты отводят значи-
тельное место образованию в совер-
шении социальных изменений. Они 
полагают, что функцией образования 
является не просто подготовка уча-
щихся к общественной жизни, но 
также обеспечение их необходимыми 
знаниями для изменения общества.

Основателями и ведущими пред-
ставителями гуманистического направ-
ления в образовании стали американс-
кие ученые К. Роджерс и А. Маслоу. 
Под гуманизацией образования по-
нимается развитие образовательных 
систем с учетом признания одной из 
приоритетных ценностей личности пе-
дагога и учащихся, гармонизация их 
интересов, взаимоотношений и усло-
вий для их развития и саморазвития. 
Личностно-ориентированная педаго-
гика выводит на первый план самого 
человека, его ценности, его личную 
свободу, его умение прогнозировать и 
контролировать себя [1].

Согласно гуманистам, цель обра-
зования – развитие личностного по-
тенциала учащегося.

Говоря об организации образо-
вания, гуманисты делают акцент на 
абсолютизации свободы обучаемого. 
Гуманизация образования требует со-
здания в условиях любых образова-
тельных систем, в том числе  и в обра-
зовании взрослых, комфортной среды 
и партнерских взаимоотношений меж-
ду всеми участниками педагогического 
процесса [4].

В отличие от бихевиористов, гума-
нисты рассматривают обучающегося 

как самостоятельную, активную, от-
крытую к изменениям и самоактуали-
зации личность и отводят ему ведущую 
роль в процессе обучения. При этом его 
поведение определяется не внешними 
факторами, а внутренней мотивацией, 
желанием самосовершенствоваться, 
принимать самостоятельные решения. 
Поскольку мотивация обучения исхо-
дит от самих учащихся, преподаватель 
должен лишь предоставить им выбор. 
Возможно, внутренняя мотивация яв-
ляется более характерной чертой гума-
нистического образования взрослых, 
чем другие, поскольку в большинстве 
случаев, взрослые получают образова-
ние не потому, что так надо, а потому, 
что они этого хотят, т. е. процесс обу-
чения для них не является процессом 
по принуждению. 

Гуманистическая педагогика при-
знает единственно эффективным 
способом образовательного взаимо-
действия такой, при котором все его 
участники могут вести себя естест-
венно, принимать  других людей и 
рассчитывать на принятие, стремиться 
к взаимопониманию и согласовывать 
свои позиции посредством диалога. 
Единственно эффективным методом 
управления учебным процессом здесь 
признается «фасилитация» (от англ. 
«facilitate» – облегчать, содейство-
вать, способствовать) – симуляция и 
освобождение одновременно, учитель, 
в полной мере использующий такую 
практику, называется фасилитатором.

Учитель-фасилитатор открыт, ес-
тественен, относится к обучающимся с 
уважением и доверием. Он руководс-
твуется как основной ценностью ин-
тересами развития личности ученика 
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и не ставит себе жесткие конкретные 
цели [3].

Программа обучения составляется 
в соответствии с целью роста и раз-
вития учащихся согласно их потреб-
ностям и интересам. Преподаватель 
строго не придерживается программы, 
а творчески подходит к ней, чтобы 
достичь основную цель гуманистичес-
кого образования – способствовать 
самореализации людей. Одним из ус-
ловий самореализации является работа 
в группах, сотрудничество с другими 
людьми. Гуманисты опровергают лю-
бое соперничество между учащимися в 
качестве мотивации в обучении.

Согласно взглядам гуманистов, 
учащийся эффективно изучает только 
то, что важно для него, поэтому необ-
ходим индивидуальный подход в обу-
чении. Значение, придаваемое уча-
щимся какому-либо предмету, зависит 

от его интересов, целей и взглядов.
Многие ученые и специалисты 

в области образования взрослых в 
США стали сторонниками идей гума-
низма. Но наиболее известным и вы-
дающимся из них является Малколм 
Ноулз – основатель андрагогики как 
науки о теории и практике обучения 
взрослых, который перенёс гуманис-
тические принципы в процесс обу-
чения взрослых. Именно М. Ноулз 
предложил использовать термин  
«андрагогика» для обозначения про-
цесса обучения взрослых, указывая 
на разницу в обучении детей и взрос-
лых. В работах многих зарубежных и 
отечественных специалистов приво-
дится сравнительная характеристика 
педагогической и андрагогической мо-
делей обучения, которую разработал  
М. Ноулз (таблица 2) [2].

Таблица 2
Педагогическая и андрагогическая модели обучения

Параметры Педагогическая модель Андрагогическая модель
Цели 
обучения

Учебно-дидактические
и адаптивно-воспита-
тельные              

Образовательные и профессиона
льные в сочетании с лич-
ностно-экзистенциальными 
(самоопределение, компетент
ность в решении реальных 
проблем, выработка личной 
позиции)

«Образ» учащегося Некомпетентный, сла-
бый, зависимый

Самостоятельный, 
развивающийся, ищущий

Роль учащегося Пассивный реципиент Активный соучастник

Собственный опыт 
учащегося

Малая ценность и невос-
требованность в учебном 
процессе

Приоритетный критерий оценки 
значимости учебного материала 
и богатый ресурс обучения



История зарубежного образования и педагогики..............73
Готовность учащего-
ся к обучению

Определяется физиологи-
ческим развитием и соци-
альным принуждением

Определяется задачами по раз-
витию личности и овладению 
социальными и профессиональ-
ными компетентностями

Применение полу-
ченных знаний и 
умений

Отсроченное, а также 
на зачетах и экзаменах

Немедленное и реальное

Ориентация в обу-
чении

На учебный предмет 
и его содержание

На подходы, принципы и мето-
ды работы, на развитие способ-
ности учиться, самостоятельно 
получать информацию и решать 
проблемы

Основной интерес 
учащегося

Ограничен теми областя-
ми знаний, которые опре-
делены программой 
и учителем, а также тре-
бованиями экзаменов 
и контрольных работ

К тем вопросам и разделам 
учебного материала, которые 
значимы лично для него (и в 
этих областях готовность рас-
ширить исследования за преде-
лы предлагаемого)

Психологический 
климат обучения

Формальный, ориенти-
рованный на авторитет 
преподавателя (автори-
тарный), конкурентный

Неформальный, основанный на 
взаимном уважении и совмест-
ной работе

Основной «авто-
ритет» и критерий 
оценок

Учитель, информация 
в учебниках

Собственное мировоззрение, 
ценности и личный опыт

Планирование учеб-
ного процесса

Преподавателем Совместно преподавателем и 
учащимися, с учетом их реаль-
ных потребностей

Определение потреб-
ностей в обучении

Преподавателем Совместно преподавателем и 
учащимися

Выбор содержания 
обучения

Преподавателем Совместно преподавателем и 
учащимися

Построение учебного 
процесса

Логика учебного пред-
мета, содержательные 
единицы

Логика проблем, проблемные 
единицы

Учебная деятель-
ность

Передача готовых знаний Поиск новых знаний и решение 
проблем

Оценка Преподавателем Самооценка учащихся и совмес-
тная с преподавателем

Критерии эффектив-
ности обучения

Мнение учителя и пока-
затели стандартов

Мировоззренческая ценность 
и практическая применимость 
знаний и умений



М. Ноулз выделяет четыре основ-
ные черты андрагогики, основанные 
на гуманистических принципах [7]. 

Прежде всего, это сосредоточение 
внимания на развитии самосознания 
обучающегося. М. Ноулз отмечает, 
что в процессе взросления самосозна-
ние человека переходит от состояния 
зависимости к состоянию саморегу-
лирования. Обучение играет значи-
тельную роль в становлении незави-
симой саморегулируемой личности. 
Взрослые, имеющие достаточно боль-
шой опыт, могут сами определять свои 
образовательные потребности.

Вторая черта андрагогики заклю-
чается в осознании взрослым челове-
ком себя как личности с определённым 
жизненным опытом, гораздо большим, 
чем опыт ученика – ребёнка. 

Следующая черта включает в себя 
связь готовности взрослых к обуче-
нию с их личностными задачами оп-
ределённого этапа жизни. Взрослый 
с интересом изучает то, что ему не-
обходимо сегодня, на данный момент 
жизни. Таким образом, важную роль 
в процессе обучения взрослых играет 
внутренняя мотивация.

Четвёртая черта характеризуется 
немедленным применением получен-
ных знаний на практике. В связи с 
этим в программу обучения должны 
входить только те предметы, которые 
соответствуют потребностям учащих-
ся. Наиболее эффективным является 
метод решения проблем, который ре-
ализуется в работе в группах.   

Кроме вышеназванных многие 
исследователи в области образова-
ния взрослых выделяют принципы 
индивидуализации обучения, инно-
вационности, элективности, развития 
образовательных потребностей, реф-
лексивности [2]. Учет данных принци-
пов  ведёт к реализации основной цели 
гуманистического образования – фор-
мированию высокоразвитой личности.

Рассмотрев взгляды различных 
философских направлений на цели, 
принципы, формы, методы и содержа-
ние образования в США, можно сде-
лать вывод о том, что вектор развития 
американского образования взрослых 
как части образовательной системы 
страны во многом будет определять-
ся диалектическим взаимодействием 
описанных нами философско-педаго-
гических идей.
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